
MODULO

RESILIENZA  
  
Flessibilità
Adattamento
Gestione del cambiamento

MODULO

ORGANIZZAZIONE

Gestione del tempo
Pianificazione e flusso vita lavorativa  
  

MODULO

CRESCERE CON GLI ALTRI

Leadership
Comunicazione

Ascolto attivo
Lavoro di squadra

Cooperazione
Interazione con gli altri

Intelligenza emotiva
Abilità sociali

MODULO

PENSIERO CRITICO
E INNOVATIVO

Soluzione di problemi
Creatività

Innovazione
Pensiero critico

Proattività e iniziativa
  

MODULO

IMPARARE AD IMPARARE  
  
Vantaggi del miglioramento delle competenze TIC/digitali
Competenze linguistiche: vantaggi dell'apprendimento
di nuove lingue
Comunicazione orale e scritta  
  

Il corso è rivolto in particolare agli adulti over 
45 anni, si concentra sulle competenze e 

abilità più importanti per il mercato del 
lavoro di oggi, contribuendo così a formare 

una forza lavoro più adattata e resiliente.
  

Adulti over 45 anni

Organizzazioni, in particolare PMI

Fornitori di servizi adulti che desiderano migliorare la 

loro offerta formativa

Associazioni professionali, centri di ricerca, agenzie 

regionali e associazioni di settore

Stakeholders, responsabili politici e decisori

Associazioni di adulti, centri di innovazione e

consulenze

Fornitori di istruzione e formazione professionale

G R U P P O  T A R G E T

Finanziato dall’Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al 
solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell’Unione 
europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). 
Né l’Unione europea né l’EACEA possono esserne ritenute responsabili.
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