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PROYECTO PRIORITY 45

MODULO

CRECIENDO CON LOS DEMAS

PRI

RITY

MODULO

RESILIENCIA

Liderazgo

Comunicacion

Escucha activa

Trabajo en equipo
Cooperacion

Interaccion con los demas
Inteligencia emocional
Habilidades sociales

MODULO

PENSAMIENTO CRITICO
E INNOVADOR

Flexibilidad
Adaptacion
Gestion del cambio

MODULO

ORGANIZARSE

Resolucion de problemas
Creatividad

Innovacion

Pensamiento critico
Proactividad e iniciativa

AN Cofinanciado por
UL [a Unidn Europea

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados
solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién
Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA).
Nila Unién Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.

Gestion del tiempo
Planificacion y vida profesional

MODULO

APRENDER A APRENDER

Aprender a aprender

Beneficios de mejorar las competencias TIC/digitales

Comunicacion oral y escrita

El curso esta dirigido principalmente a
adultos mayores de 45 anos y se centra en
desarrollar las competencias y habilidades

mMas importantes para el mercado laboral
actual, contribuyendo a una mano de obra
mMas adaptada y resistente.

GRUPOS PRINCIPALES

Adultos mayores de 45 anos

Organizaciones, especialmente PYMEs

Proveedores de servicios para adultos que deseen
mejorar su oferta educativa

Asociaciones profesionales, centros de investigacion,
agencias regionales y asociaciones sectoriales

Partes interesadas, responsables politicos y de toma de
decisiones

Asociaciones de adultos o consultorias elacionadas con

la innovacidn

Competencias linglisticas: ventajas de aprender nuevos idiomas Proveedores de Formacién Profesional y Educacion

Superior"
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