
MODUL

ODPORNOST    
      
Fleksibilnost
Prilagajanje
Upravljanje s spremembami   
  

MODUL

BITI ORGANIZIRAN  
    
Upravljanje s časom
Načrtovanje  
  

MODUL

RAST Z DRUGIMI  
    

Vodenje Komunikacija
Aktivno poslušanje

Timsko delo
Sodelovanje

Interakcija z drugimi
Čustvena inteligenca

Socialne veščine
  

MODUL

KRITIČNO IN INOVATIVNO
RAZMIŠLJANJE

Reševanje problemov
Kreativnost

Inovacija
Kritično razmišljanje

Proaktivnost & iniciativnost
  
  
  
  

MODUL

NAUČITI SE, KAKO SE UČITI  
      
Naučiti se, kako se učiti
Prednosti izboljšanja veščin
IKT / digitalne pismenosti
Ustna in pisna komunikacija  
  

Tečaj je posebej namenjen odraslim nad 45 
let, osredotoča pa se na najpomembnejše 

veščine in zmožnosti na današnjem trgu dela, 
s čimer prispeva k bolj prilagodljivi in odporni 

delovni sili.

Odrasli nad 45 let

Organizacije, še posebej manjša in srednje velika 

podjetja

Ponudniki izobraževanja odraslih, ki želijo povečati svojo 

ponudbo izobraževanj

Profesionalna združenja, raziskovalni centri, regionalne 

agencije in sektorska združenja

Deležniki, oblikovalci politik,  odločevalci

Združenja za odrasle ali centri za svetovanje na področju 

inovacij

Izvajalci poklicnega in terciarnega izobraževanja   

C I L J N A  S K U P I N A   
      

Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča 
in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da odražajo stališča in mnenja Evropske unije 
ali Evropske izvajalske agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Zanje ne 
moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA. 
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