O curso destina-se especialmente a adultos

PRI RITY com mais de 45 anos, centrando-se nas
competéncias e capacidades mais
Importantes para o mercado de trabalho
atual, contribuindo para uma forca de
trabalho mais adaptada e resiliente.

WWW.PRIORITY45.EU
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PROJETO PRIORITY45

MODULO

RESILIENCIA

Flexibilidade
Adaptacao
Gestao da mudanca

MODULO

CRESCER COM OS OUTROS

Lideranca
Comunicacao

Escuta ativa

Trabalho em equipa
Cooperacgao

Interacao com os outros
Inteligéncia emocional
Competéncias sociais

MODULO

ORGANIZAR-SE

Gestao do tempo

MODULO
i Planeamen ilibrio entre vi rofissional I -
PENSAMENTO CRITICO aneamento e equilibrio entre vida profissional e pessoa G R UP O S A LV O
E |NOVADOR Adultos com mais de 45 anos
Organizacdes, especialmente PME
Resolucao de problemas Prestadores de servicos que procuram melhorar as suas
C"at“"dage ofertas educativas
Inovacgao . _— : : : .
. ) Associacdes profissionais, centros de investigacao,
Pensamento critico MODULO . : :
Proatividade e iniciativa APRENDER A APRENDER agencias regionals

e associacoes setoriais

Stakeholders, responsaveis politicos e decisores
Aprender a aprender

Vantagens de melhorar as competéncias TIC/digitais Associacdes de adultos e centros ligados a inovacao

ﬁof[nagmado .pela Competéncias linguisticas: Vantagens de aprender empresas de consultoria
* ok niao curopeia novas linguas Entidades de ensino e formac3o profissional"

Comunicacao oral e escrita
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opinides.



